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Director

Asigurarea, respectarea si aplicarea legislatiei In vigoare in
activitate
-Organizarea vietii culturale atit In localitate cit si a actiunilor la
nivel raional, national s.a
-Folosirea si implimentarea formelor si metodelor moderne de
lucru in procesul de administrare a institutiei si a desfagurarii
activitatilor artistice de amatori
-Depistarea si promovarea tinerelor talente din localitate
-Dezvoltarea si promovarea creatiei populare din localitate
-Formarea culturald a populatiei
-Organizarea procesului de gestionare financiara a institutiei
-Gestioneaza patrimoniul Casei de Cultura
-Elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea acestora
-Creaza conditii pentru activitatea formatiei artistice s.a
-Prezintd dari de seama textuale si statistice, informatii referitor
la situatia din domeniu
-Organizarea si desfasurarea de activitati cultural artistice si de
educatie permenenta
-Raspunde de calitatea produsului cultural final, rezultat al
procesului de creatie
-Responsabil de prezentatea in termen a darilor de seama si a
informatiilor solicitate
-Responsabil de disciplina muncii si obligatiunilor functionale
ale angajatilor Caminului Cultural
-Elaboreaza fisele de post ale angajatilor.Duce dosarul persoanl
al angajatilor
-Indeplineste si alte sarcini conform functiei detinute, la indicatia
primarului.
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Conducator
artistic

1. Implementeaza in activitatea sa documentele de politici
educationale ce reflecta conceptia pedagogica a educatiei
copilului de varsta timpurie. 2. Realizeaza procesul educational
cu copiii, specific educatiei muzicale, urmarind obiectivele
curriculare si performarea Standardelor de invatare si dezvoltare
a copiilor. 3. Sa dezvolte interesul pentru muzicd, necesitatile
muzicale estetice si gustul artistic al membrilor ansamblurilor de
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orice tip din cadrul Cadminului Cultural Cigirleni. 4. Asigura
protectia copiilor fata de orice forma de violenta. 5. Stabileste
parteneriat institutional cu familia si cu personalul didactic si
interinstitutional cu alti agenti educationali din comunitate:
gradinite, scoli, colegii, universitati, institutii stiintifice, edituri,
organizatii etc. 6. sd indeplineascd cerintele Regulamentului de
ordine interioara si dispozitiile zilnice ale conducatorului sdu
direct; 7. sd urmareasca permanent si sa ia masuri pentru
mentinerea echipamentelor de munca, cdilor de acces si a
mediului de munca (fizic) intr-o stare corespunzatoare 8.
Contribuie la autoformarea si formarea sa profesionala.
9.Implementeaza in practica prevederile documentelor de politici
culturale. 10.planifica si realizeaza activitatea profesionala
conform unui program elaborat de catre conducatorul institutiei
si aprobat la nivel de unitate. 11.asigura acompaniament muzical
la organizarea activitatii ansamblurilor muzicale , a activitatilor
de educatie culturala, a sarbatorilor si distractiilor culturale;
12.Sa formeze la copii/persoanele mature care sint inscrisi in
ansamblu capacitatea de perceptie emotionald si constienta a
muzicii, universului spiritual, calitatile lor morale. 13.Realizeaza
educatia muzicala si estetica a membrilor din cadrul
ansamblurilor inregistrat la Caminul Cultural. 14.0rganizeaza
repetitiile ansamblurilor si pregatirea lor pentru a participa in
cadrul diverselor festivaluri interne/externe conforminvitatiilor.
15.Plecarea si participarea la festivaluri se va face cu avizarea
prin dispozitia primarului.

Ingrijitoare
de incaperi

sa curete si sa igienizeze spatiile de lucru din sala caminului
cultural; « sa aiba o conduita corecta si respectoasa fata
materialele institutiei in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu
* sa mentina curatenia in locatie , atat in spatii interne (zonele
publice, toalete) cat si in exterior (, trepte, in fata institutiei); * sa
anunte de indata directorul/primarul despre orice neregula
constatata ; * sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii
curateniei, avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune conditii, fara nici un fel de risipa. ¢ sa manifeste
disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu; * sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
bibliotecarului principal/primarului pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului; * sa manifeste grija deosebita n
manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea
lor;  sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate
imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate
persoanele cu care vine in contact; ¢ sa poarte echipamentul de
protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal; ¢ sa
respecte cu strictete regulile de protectie a muncii; * desfasoara
activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca; ¢ sa
respecte programul de lucru. * sa execute orice alte dispozitii date
de superiorul ierarhic
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Secretar al Consiliului local
Andronic Ala




